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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПМС 69/11.03.2013

Приложение 5.
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

по процедура за избор на изпълнител чрез Публична покана 1/13.09.2013г.
с предмет “Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност на Форинвест ООД“, в съответствие с Договор ESF-2303-07-12004 „Здраве и безопасност при работа”  по процедура BG161PO001-2.3.02“Безопасен труд“ 
Оценката на представените от участниците оферти ще се извърши по критерий "икономически най-изгодна оферта" при следните показатели и методика за определяне на комплексната оценка:
1. Показатели и относителна тежест:
	Показател - П
(наименование)
	Относително тегло

	1
	2

	1. Предлагана цена (К1)
	30%

	2. Срок за изпълнение (К2)
	70%


	В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения. В колона № 2 са посочени относителните тегла на всеки показател като процент от комплексната оценка (до 100%). 
	
	
	

	
	
	


2.  за определяне на оценката по всеки показател :
2.1) К1 – оценката по показателя "Предлагана цена" с максимална стойност 100 точки и се определя по формулата:

         Cmin

              K1= ________   х100

         Cn

Където: 

Cmin – най-ниската цена предложена от участник;

Сn – конкретна цена на всеки отделен участник.

2.2) К2 – оценката по показателя "Срок за изпълнение" (в календарни дни) с максимална стойност 100 точки и се определя по формулата:
         Cmin

              K2= ________   х100

         Cn

Където: 

Cmin – най-краткия срок, предложен от участник;

Сn – срокът, предложен от всеки отделен участник.

3. Комплексна оценка (КО): 
Комплексната оценка на участниците се получава като сума от оценките на офертата по четирите показателя, изчислени по формулата: 
КО = 0,3*К1 + 0,7*К2
При необходимост при изчисленията се закръглява до втори знак след десетичната запетая.
На първо място се класира кандидатът с най-висока комплексна оценка (КО). Останалите кандидати се нареждат по низходящ ред.



Инвестира във вашето бъдеще!

